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65 %
des actifs occupés de GPSEA

travaillent hors du territoire
en 2016

Où travaillent-ils ?

Quel âge ont-ils ?

Quel est leur statut ?

35 %
19 %

1 %

Île-de-France
 (hors Val-de-Marne)

GPSEA reste du 
Val-de-Marne

autres régions

23 %
Paris

6 %
Hauts-de-Seine

6 %
Seine-Saint-Denis

4 %
Seine-et-

Marne

3 %
Essonne
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Val-de-Marne

45 %

94 %

6 %

salariés
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Actifs occupés travaillant hors du territoire

Actifs occupés travaillant dans le territoire

 de 15
à 24 ans

de 40 
à 59 ans

+ de
60 ans

de 25 
à 39 ans

5 %

39 %

8 %

48 %

9 %

32 %

52 %

7 %

88 %

12 %

Pour une population de 310 758 habitants, le territoire 
de Grand Paris Sud Est Avenir compte 135 125 actifs 
occupés. Ces personnes qui ont un emploi, l’occupent 
à l’intérieur ou à l’extérieur du territoire.

Mieux connaître les habitants de GPSEA :

Qui sont les actifs 
occupés ?
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Qui sont les actifs de GPSEA?
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Quelles sont leurs conditions 

d’emploi ?

Quel est leur secteur 

d’activité ?Quel type d’emploi ont-ils ?

Comment se déplacent-ils ?

62 % 43 %

commerces,

transports et services 

divers

29 % 27 %

professions

intermédiaires

83 %   
76 %

CDI, titulaire de la 

fonction publique

6 %  
12 % 
non salariés*

3 % 
1 %

2 %   
2 %

26 % 44 %
administration 
publique, 
enseignement,
santé humaine et 
action sociale

28 % 36 %

employés

6 % 6 % 
industries

6 % 7 %
construction

25 % 14 %
cadres et professions 

intellectuelles 
supérieures

14 % 15 %
ouvriers

4 % 8 %
artisans, commerçants, 
chefs d’entreprise

 www.facebook.com/sudestavenir   www.twitter.com/sudestavenir   www.linkedin.com/company/27021702

6 %   
9 %

contrats courts 

(CDD, saisonnier, 

vacataire)

* Indépendants, employeurs

49 % 
22 %

transports en 

commun

4 %  
3 %

deux roues

1 %    
15 %

marche à 

pieds

46 % 
52 %

véhicules

en contrat 

d’apprentissage 

ou de 

professionalisation

autres (stagiaire, 

emplois aidés, 

interim)
0 %     
7 %

pas de 

transport

Actifs occupés travaillant hors du territoire

Actifs occupés travaillant dans le territoire
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